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Al personale ATA
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Al sito web istituzionale

Loro Sedi

Oggetto: Bonus mamma 2024

Visto la Legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I’'anno finanziario
2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026;

Vista la circolare INPS n. 27 del 31.01.2024,

Si comunica che la legge di bilancio 2024 ha previsto all’articolo 1, comma 180 uno sgravio contributivo per
le lavoratrici madri (c.d.“bonus mamma”) : “Fermo restando quanto previsto al comma 15, per i periodi di
paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026 alle lavoratrici madri di tre o piu figli con rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato, ad esclusione dei rapporti di lavoro domestico, & riconosciuto un
esonero del 100 per cento della quota dei contributi previdenziali per I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti a
carico del lavoratore fino al mese di compimento del diciottesimo anno di eta del figlio piu piccolo, nel
limite massimo annuo di 3.000 euro riparametrato su base mensile”.

Ai sensi del successivo comma 181, I'esonero € esteso, in via sperimentale, per i periodi di paga dal 1°
gennaio 2024 al 31 dicembre 2024, anche alle lavoratrici madri di due figli, con rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato, a esclusione dei rapporti di lavoro domestico, fino al mese del
compimento del decimo anno di eta del figlio piu piccolo.

Possono usufruire del beneficio anche le lavoratrici con bambini in adozione o in affido, in virtu della
parificazione alla filiazione degli istituti di adozione e affidamento (ex d.lgs n. 151/2001, cd Testo unico
della maternita e paternita).

Come indicato nella suddetta circolare INPS, per avvalersi della decontribuzione le lavoratrici interessate
possono comunicare al loro datore di lavoro la volonta di avvalersi dell’esonero in argomento, rendendo
noti al medesimo datore di lavoro il numero dei figli e i codici fiscali di due o tre figli, oppure possono
inoltrare direttamente la domanda attraverso un apposito applicativo che sara disponibile sul portale INPS.

Si precisa che attualmente non sono state apportate le integrazioni e gli adeguamenti del
sistema NoiPA affinché possa acquisire i dati necessari all'applicazione dei benefici contributivi sopra
descritti.





Pertanto, le lavoratrici interessate a beneficiare del bonus, dovranno operare autonomamente tramite
portale INPS .

A ogni buon fine si allega circolare INPS.




