Allegato B

Alla Dirigente scolastica
dell’Istituto Comprensivo Statale
Montalto Uffugo-Lattarico-Rota Greca- San Benedetto Ullano-San Vincenzo la Costa

Oggetto: SCHEDA AUTODICHIARAZIONE PUNTEGGIO

Riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53499
CUP: G84D21001110006

Titolo progetto: “L’OFFICINA DEL FUTURO”

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Max attribuile
Votazione riportata al 110 e lode 10 punti
termine del corso di da 106 a 110 7 punti
laurea da 100 a 105 5 punti
magistrale/specialistica <alo00 3 punti
Dottorato di ricerca . . .
I. I [4] punti per titolo di .
coerente con il settore . 4 punti
] Dottorato di ricerca
considerato
Titolo di i lizzazi
itolo di §peC|a izzazione 5 punti 5 punti
per il sostegno
Titoli di studi — - -
ol distudio Master di primo e/o [1] punto in caso di
(da valutare alla secondo livello Master di | livello .
. . . 10 punti
luce del coerente con il settore [2] punti in caso di
curriculum vitae) considerato Master di Il livello
Corso di
perfezionamento [2] punti per ogni Corso 6 unti
coerente con il settore di perfezionamento P
considerato
Certificazi 1 ,
'ertlflca2|_one [1] pur?t.o pt?r ogni 2 punti
informatica Certificazione
Certificazione lingua Livello C1 [1] punti 3 ounti
straniera Livello C2 [3] punti P
Partecipazione a corsi di
formazione organizzati
Esperienza da M.I.M. —.USF.< -Sc.uole.- . . .
. Enti accreditati attinenti | [2] punti per ogni corso 10 punti
professionale .
alla tematica della
dispersione scolastica,
mentoring,




(da valutare alla
luce del
curriculum vitae)

orientamento, coaching
motivazionale in qualita
di discente

esperto in progetti
PNRR/PON/POR

[2] punti per ogni
incarico

10 punti

Esperienza di tutoraggio
(personale neoassunto,
studenti universita,
studenti TFA)

[2] punti per ogni
incarico

10 punti

Docenza in interventi
riguardanti gli studenti
in condizione di fragilita
e/o a rischio dispersione

[2] punti per ogni
esperienza

6 punti

Pubblicazioni (dotate di
ISBN) coerenti con il
percorso

[2] punti per ogni
pubblicazione

6 punti

Iscrizione all’Albo degli
psicologi

[4] punti

4 punti

Docenza in corsi di
formazione rivolti a
docenti coerenti con il
percorso formativo

[2] punti per ogni corso

10 punti

Esperienza di
collaborazione con
associazioni,
cooperative, enti di
formazione/fondazioni a
scopo sociale/agenzie
formative coerenti con il

percorso formativo

[1] punto per ogni
esperienza

4 punti

PUNTEGGIO TOTALE

Luogo e data

Firma del partecipante




