Allegato B

Oggetto: SCHEDA AUTODICHIARAZIONE PUNTEGGIO

Alla Dirigente scolastica
dell’Istituto Comprensivo Statale
Montalto Uffugo-Lattarico-Rota Greca- San Benedetto Ullano-San Vincenzo la Costa

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 —
sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro
dell’istruzione e del merito — Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate)

Titolo progetto: “R-Estate a scuola”

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCL-2024-84

CUP: G84D24002300007

Punteggio Punteggio
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI a:tribtglﬁo dal attribuito
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE . dalla
candidato .
Commissione
110 e lode [10] punti
Votazione riportata al da 110a 105 [7] punti
termine del corso di laurea da 104 a 100 [6] punti Max 10 punti
magistrale/specialistica (*) da 99 a 95 [5] punti
da 94 a90 [4] punti
voto 60 0 100/100 e lode [5] p.ti
voto 59-50 0 99-90 [4] punti
Diploma di maturita (*) voto 49-45 o 89-80 [3] punti Max 5 punti
voto 44-40 o 79-70 [2] punti
voto 39-36 0 69-60 [1] punto
Titoli di studio Dottorato di ricerca [4] punti Max 4 punti
(da valutare alla luce
del curriculum vitae) [1] punto in caso di Master di |
Master di primo e/o secondo livello Max 10 punti
livello [2] punti in caso di Master di Il P
livello
2 ti i C di
Corso di perfezionamento [2] punti pgr ognitorso dl Max 6 punti
perfezionamento
- . . [1] punto per ogni .
Certificazione informatica e . Max 2 punti
Certificazione
Certificazione lingua Livello C1 [1] punti Max 3 punti

straniera

Livello C2 [3] punti




Esperienza
professionale

(da valutare alla
luce del curriculum
vitae)

Precedenti esperienze in
PON\POR\MIUR in qualita di
esperto\tutor\ referente per
la valutazione\supporto
operativo nelle Scuole Statali

[2] punti per ogni incarico

Max 20 punti

Esperienza di figura di
sistema nella scuola (ad es.
Collaboratore del DS,
Funzione Strumentale,
Referente di plesso,
Referente\Responsabile di
progetti o laboratori,
membro del NIV, del
Consiglio d’Istituto,
Animatore digitale, Team
dell’innovazione,
Commissioni)

[2] punti per ogni incarico

Max 20 punti

Corsi di
aggiornamento/formazione
sulla valutazione o
progettazione o tecnologie
informatiche

[1] punto per ogni corso

Max 10 punti

TOTALE PUNTEGGIO

Luogo e data

Firma del partecipante




