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Oggetto: AvVISO INTERNO DI SELEZIONE DI PERSONALE ATA

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 —
sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro
dell’istruzione e del merito — Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate)

Titolo progetto: “R-Estate a scuola”

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCL-2024-84

CUP: G84D24002300007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente a oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente a oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;





VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente a oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014 - 2020”- Versione 2.0 - ottobre 2020. Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014/2020 (FSE-FESR). Prot. n. 29583 del
09.10.2020;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici", aggiornato con le
modifiche introdotte, da ultimo, dal D.L. 19 settembre 2023, n. 124, convertito, con modificazioni, dalla L. 13
novembre 2023, n. 162 e dal D.L. 29 settembre 2023, n. 132, convertito, con modificazioni, dalla L. 27
novembre 2023, n. 170;

VISTO il Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” Fondo sociale europeo plusi (FSE +) in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Decreto del MIM n. 72 dell’11 aprile 2024 recante ad oggetto “Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle
risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021”;

VISTO I’Awviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025- Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— Fondo sociale europeo plus (FSE+)”;

VISTA la candidatura n. 2945 presentata da questa istituzione scolastica in data 23.05.2024;

VISTO il Decreto Direttoriale del MIM n. 21 del 7 giugno 2024 di approvazione delle graduatorie definitive
delle candidature riferite al succitato Avviso Pubblico;

VISTA la lettera di autorizzazione del progetto prot. n. AOOGABMI-83244 del 12.06.2024;
VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107;



VISTI i seguenti regolamenti UE:

= Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo
al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

= Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di
Coesione, e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo,
sul Fondo di Coesione;

= Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17dicembre 2013 relativo
al Fondo Sociale Europeo;

VISTE le Linee Guida dell'Autorita di Gestione per |'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria prot. n. AOODGEFID 1588 del 13.01.2017 e, in particolare, la
procedura per il conferimento di incarichi nell'ambito dei progetti;

VISTA le delibere degli organi collegiali recanti I'approvazione dell’azione progettuale in oggetto e
I'inserimento della stessa nel PTOF;

CONSIDERATO che il suddetto progetto & stato finanziato per un importo complessivo di € 51.915,00
suddiviso nei seguenti moduli:

Tipologia modulo Titolo Costo
Competenza personale, sociale e Green school €5.295,0
capacita di imparare a imparare Creative Hands € 6.660,00

"Balliamo sul mondo €5.754,00
Vivere a colori €5.295,00

| .
Consapevolezza ed espressione Musical a scuola € 6.060,00

culturale
Ri-scopriamoci arbéreshé € 5.295,00
Cantare oh oh oh € 6.660,00
Fit Dance € 5.448,00
Educazione motoria

Lo sport é salute €5.448,00

VISTO il decreto di formale assunzione in bilancio prot. n. 7958/VI.1 del 22.06.2024;

VISTO il decreto prot. n. 8525/VII1.6 del 09.07.2024 con la quale viene nominato la Dirigente scolastica quale
responsabile unico del progetto (RUP);

VISTA la determina di assunzione incarico di coordinamento, gestione e direzione del progetto prot. n.
15151/VII.6 del 04.12.2024;

RILEVATA la necessita, nell’ambito del Progetto di cui all'oggetto di avvalersi della collaborazione del
personale ATA profilo Collaboratore scolastico, per la realizzazione delle attivita specificate nel progetto di
cui all'oggetto;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera a individuare le figure richieste attraverso la ricognizione
del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di
incarico;

VISTA la decisione di avvio delle procedure di individuazione delle figure professionali da impegnare nella
realizzazione del progetto prot. n. 15152/1V.5 del 04.12.2024,

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,

EMANA

Art. 1 - Finalita della selezione e oggetto dell’incarico



\

Il presente avviso e rivolto al reperimento di personale ATA profilo collaboratore scolastico per lo
svolgimento delle attivita come di seguito specificato:

. Nr. ore max
Attivita da espletare Plesso Nr. max
a percorso
Scuola Primaria
Montalto centro
Marigliano/S. Rita
gestione dell’edificio scolastico per Lattarico centro
le attivita extracurriculari (supporto San Benedetto Ullano
alla disabilita, gestione degli spazi, 7 30
allestimento degli stessi, verifica Rota Greca
della funzionalita etc.) Scuola Secondaria | grado

Montalto Uffugo
Lattarico

Rota Greca

Art. 2 — Destinatari

Destinatari del presente avviso sono i collaboratori scolastici dipendenti di questa Amministrazione la cui
competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente
connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

Art. 3 - Requisiti di ammissione
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
Viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire |'adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico.

2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo. Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:

v' essere dipendente a Tl e/o a TD di questa Amministrazione;
v' essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario.

Art. 4 — Compensi



Il compenso e determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso
orario lordo Stato tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di
cui al vigente C.C.N.L..

Il compenso finale sara erogato a prestazione ultimata, previa presentazione da parte dell’incaricato di
timesheet attestante I'effettivo svolgimento delle attivita, dopo I'espletamento delle necessarie verifiche
dei risultati da parte dell’Amministrazione.

La liquidazione del compenso finale, soggetto a regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa
vigente, avverra a conclusione delle attivita una volta che l'istituzione scolastica avra effettivamente
ricevuto i finanziamenti relativi al progetto in oggetto.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualungue momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento delle attivita
del progetto.

Art. 5 - Durata dell’incarico

1.

L’incarico andra prestato al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di firma e fino alla
fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31.12.2025 e comprendera tutte le attivita
legate alle necessita di cui sopra.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 6 — Selezione

1.

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Si provvedera alla formulazione di una graduatoria di merito per la selezione delle figure da nominare in
base all’anzianita di servizio e alla posizione giuridica.

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici attraverso la pubblicazione all’Albo e al sito web di Istituto,

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro il termine massimo di 5 giorni dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria
si intende “ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge.

Art. 7 - Affidamento incarico

1.

5.

La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
valida o, nell’eventualita se ne rawvisi I'esigenza, di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo
insindacabile giudizio.

Qualora le disponibilita fossero inferiori alla richiesta, le ore verranno distribuite tra tutti coloro che
avranno dato disponibilita secondo I'ordine della graduatoria di merito cercando di contemperare le
esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunita.

In caso di rinuncia all’incarico, da effettuare al momento della comunicazione di affido, si procedera alla
surroga utilizzando la graduatoria di merito all’'uopo predisposta.

Ove sia accertata la mancanza e/o la carenza dei requisiti, I'lstituto procedera all’affidamento
dell’incarico al concorrente che segue nella graduatoria.

L'incarico sara formalizzato con provvedimento della Dirigente scolastica.

Art. 8 - Termini e modalita di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l'allegato modello A entro il
28.01.2025 via e-mail all'indirizzo CSIC88700T@ISTRUZIONE.IT oppure brevi manu, presso |'ufficio protocollo
di questa istituzione scolastica.

La partecipazione implica I'accettazione delle seguenti condizioni:

» Svolgere I'incarico secondo il calendario che sara predisposto;

» Produrre la documentazione richiesta dalla normativa.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra o che risultassero incomplete.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’allegato A, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti



per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, deve essere corredata della
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituto Comprensivo Statale Montalto Uffugo-Lattarico-Rota Greca-
San Benedetto Ullano-San Vincenzo la Costa, con sede in Via Aldo Moro, alla quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: csic88700t@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituto Comprensivo Statale Montalto Uffugo-
Lattarico-Rota Greca-San Benedetto Ullano-San Vincenzo la Costa e stato individuato, Informatica e
Didattica s.a.s., con sede in Via Dogana, 295/a 22 A — AMANTEA (CS) raggiungibile al seguente indirizzo e-
mail: indica@infocima.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o0 comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.


mailto:indica@infocima.it

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la
dott.ssa Adele Zinno, in qualita di Dirigente scolastica e-mail istituzionale: csic88700t@istruzione.it, numero
di telefono 0984 1525338.

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso e pubblicato sull’albo online dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.icmontaltouffugocentro.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale, sotto-sezione bandi di gara e contratti.

Articolo 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 - Disposizioni finali

La Dirigente scolastica si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso
o parte di esso qualora se ne rilevasse la necessita e I'opportunita per ragioni di pubblico interesse o per
mancanza di fondi specifici o per altre insindacabili ragioni di opportunita.

Articolo 15 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Per qualsiasi controversia, il foro competente € quello di Cosenza.

E allegato al presente Avviso pubblico:
e Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione

La Dirigente scolastica

dott.ssa Adele Zinno
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa)

S8700t@istruzione, it

Via Aldo Moro snc - 87046 MONTALTO UFFUGO (CS) COD. MECC.CSIC88700T f,'m,“,'" ;
Telefono 0984 - 1525338 COD. FISC. 98078060781 EC:¢
COD. UNIVOCO UFF9IZ Web: yeww,ics
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