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Al personale scolastico a tempo determinato 

All’Albo dell’Istituito 

Al sito web istituzionale 

Agli Atti d’Ufficio 

E p.c.        Alla D.S.G.A. 

Alle ass. amministratie Aspromonte Marcella e Victor Brunella 

Loro Sedi 

 

Oggetto: Modalità di fruizione delle ferie durante la sospensione delle attività didattiche per il personale a 

tempo determinato - a.s. 2024/2025 

 

Visti gli artt. 35 e 38 del CCNL 2019/2021; 

Visto l'articolo 5, comma 8, dei decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, che dispone che le ferie, i riposi e i permessi 
spettanti al personale sono obbligatoriamente fruiti e non danno luogo in alcun caso alla corresponsione di 
trattamenti economici sostitutivi; 

Vista la dichiarazione congiunta n. 2 allegata al C.C.N.L. 2019/2021 che chiarisce che, in base alle circolari 
applicative del D.L. n. 95/2012, la monetizzazione delle ferie non fruite è possibile solo in casi specifici di 
impossibilità non imputabile al dipendente; 

Visto l’art. 1 comma 54 della Legge 24 dicembre 2012 n. 228 che prevede, per il personale docente, la 
fruizione delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolastici regionali a esclusione 
di quelli destinati agli scrutini, agli Esami di Stato e alle altre attività valutative, salva la facoltà di fruire di 6 
giorni di ferie nei rimanenti periodi dell’anno; 

Visto l’art. 1 comma 55 della Legge 24 dicembre 2012 n. 228 che consente la monetizzazione delle ferie 
“limitatamente alla differenza tra i giorni di ferie spettanti e quelli in cui è consentito al personale di fruire 
delle ferie”; 

Vista l’ordinanza della Corte di Cassazione n. 16715/2024 che assegna al datore di lavoro l’onere di invitare 
il personale a godere delle ferie nei periodi di sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolastici 
regionali e nel periodo ricompreso tra il termine delle lezioni e il 30 giugno, avvisando che diversamente 
perderà diritto alle ferie e all’indennità sostitutiva; 

Visto il calendario scolastico regionale emanato con decreto del Presidente della Regione Calabria n. 20 del 
17.04.2024; 

Visto il Piano annuale delle attività prot. n. 11133/I.1 del 30.09.2024, 
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Alla luce della premessa normativa sopra riportata, si comunica al personale destinatario di contratto 
individuale di lavoro a tempo determinato, con esclusione del personale al 31 agosto, che le ferie sono 
proporzionali al servizio prestato e dovranno essere fruite nei periodi di sospensione delle attività didattiche.  

In particolare, il personale docente è invitato a produrre istanza di ferie durante il periodo di sospensione 
delle lezioni o nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno, a esclusione dei giorni utilizzati 
per gli scrutini o, solo per il personale di scuola secondaria di primo grado, per gli esami conclusivi del primo 
ciclo di istruzione. 

Si comunica che, in assenza di domanda volontaria, si incorre nella perdita del diritto alle ferie e all’ indennità 
sostitutiva, ovvero la differenza tra i giorni di ferie residuati dopo aver decurtato i periodi di sospensione 
stabiliti dai calendari regionali e periodo compreso tra il termine delle lezioni e il 30 giugno 2025.  

Si fa presente che i giorni di sospensione delle attività didattiche sono indicati nel calendario scolastico 
regionale per la Calabria valevole per l’anno scolastico 2024/2025.  

Tutto il personale scolastico a tempo determinato, a esclusione di quanti hanno il contratto sino al 31 agosto 
2025, dovranno recarsi presso gli Uffici amministrativi (ass. amm. Aspromonte Marcella e Victor Brunella) 
per produrre istanza di ferie per i periodi rinvenibili nel calendario scolastico. 

La Dirigente scolastica 
dott.ssa Adele Zinno 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa)  
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