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Al’Amministrazione Trasparente

Al sito web istituzionale

Loro Sedi

Oggetto: NOMINA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE CANDIDATURE DOCENTE ESPERTO INTERNO/ESTERNO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-
azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11
aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 —
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota
prot. n. 84533 del 27 maggio 2025)

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCL-2025-334
CUP: G44D25002990007

Titolo progetto: “Open School”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge del 15 marzo 1997 n. 59 contenente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali per la Riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 contenente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici", aggiornato con le





modifiche introdotte, da ultimo, dal D.L. 19 settembre 2023, n. 124, convertito, con modificazioni, dalla L. 13
novembre 2023, n. 162 e dal D.L. 29 settembre 2023, n. 132, convertito, con modificazioni, dalla L. 27
novembre 2023, n. 170;

VISTI i Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e
del 22 maggio 2025, n. 96;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI 81652 del 23.05.2025 avente ad oggetto ““Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate)”;

VISTA la candidatura prot. n. 19665 inoltrata in data 30.06.2025 da questa scuola;
VISTA la delibera del Collegio docenti n. 2 del 30.06.2025 di adesione al progetto in oggetto;
VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 5 del 30.06.2025 di adesione al progetto in oggetto;

VISTA la nota autorizzativa prot. n. AOOGABMI 120091 del 09.07.2025 di autorizzazione progetto che
rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione scolastica;

VISTO il decreto di formale assunzione in bilancio prot. n. 10594/VI.1 del 29.07.2025;
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato il 05.02.2026;
VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107;

VISTI i seguenti regolamenti UE:

= Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo
al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

= Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di
Coesione, e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo,
sul Fondo di Coesione;

= Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17dicembre 2013 relativo
al Fondo Sociale Europeo;
VISTE le Linee guida disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali
europei programma nazionale “Scuola e Competenze” (FESR E FSE+) 2021-2027 del novembre 2025;

VISTA le delibere degli organi collegiali recanti |'approvazione dell’azione progettuale in oggetto e
I'inserimento della stessa nel PTOF;

CONSIDERATO che il suddetto progetto € stato finanziato per un importo complessivo di € 79.720,00
suddiviso nei seguenti moduli:

Tipologia modulo Titolo Costo
Competenza imprenditoriale La fabbrica delle idee €6.060,00
Competenza personale, sociale e Body Percussion: il ritmo che attiva
A . € 6.060,00
capacita di imparare a imparare la mente
Compet.enze.m materia di Turista fai da te? €7.460,00
cittadinanza
Ceramic-Art €7.460,00
. La danza delle emozioni € 7.460,00
Consapevolezza ed espressione
culturale Siamo in ballo € 6.060,00
Graffiti & emozioni € 7.460,00

Tutti insieme in... canto €6.060,00




Educazione motoria A scuola di Fit Dance €6.060,00
Sport@scuola €6.060,00

Matematica, scienze e tecnologie Alla scoperta del mondo € 7.460,00
Salviamo la terra ... riciclando €6.060,00

VISTA la Circolare del Ministero dell’lIstruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto prot. n. 6069/IV.5 del 04.05.2026, con il quale I'Istituzione scolastica ha definito I'avvio delle
procedure di individuazione delle figure professionali da impegnare nella realizzazione del progetto;

VISTO I'avviso di selezione prot. n. 10878/1V.5, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 10.08.2026;

VISTO in particolare, I’art. 8, comma 1, del succitato avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far
pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14:00 del 21.08.2026»;

CONSIDERATO che alla data del 21.08.2026, scadenza prevista dall’avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. O (zero) candidature da parte del personale interno
all’Istituzione, n. 0 (zero) candidature da parte di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche, n.
1 (una) candidatura da personale esterno alla scuola;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione della candidatura pervenuta, sulla base dei criteri di
valutazione di cui all’art. 4 dell’avviso, al fine di individuare il candidato idoneo allo svolgimento delle attivita
come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche
occorrenti al fine di svolgere gli incarichi;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la dott.ssa Adele Zinno
(Presidente), la docente Lo Feudo Rosalia (Componente) e la sig.ra Barillaro Anna (Componente), anche in
qualita di segretario verbalizzante, i quali posseggono i necessari requisiti;

ACCERTATA l'insussistenza di cause di incompatibilita e/o conflitto di interessi;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
Art. 1
(Costituzione della Commissione)

1. E nominata, ai sensi dell’art. 9 dell’avviso di selezione prot. n. 10878/1V.5 del 10.08.2026, la Commissione
ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute.

La Commissione e costituita come segue:

Presidente Dirigente scolastica dott.ssa Adele Zinno
Componente Ins. Lo Feudo Rosalia
Componente Sig.ra Barillaro Anna

2. Le funzioni di segretario della Commissione sono svolte dalla commissaria Barillaro Anna;

3. | lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa I'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di
interessi dei singoli commissari.

Articolo 2

(Modalita di funzionamento)



1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente decreto esamina le domande di partecipazione utilmente
pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’avviso in premessa.

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente decreto
redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

Articolo 3
(Convocazione)

La seduta per I'esame delle istanze pervenute si terra negli uffici della Dirigente scolastica, in data 2
settembre 2026 alle ore 13:30.

Il presente decreto dirigenziale € immediatamente esecutivo ed € pubblicato all’Albo dell’Istituto, al sito
istituzionale e in Amministrazione trasparente.

La Dirigente scolastica

dott.ssa Adele Zinno
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa)

Dott.ssa
ADELE ZINNO
02.09.2026 18:14:07 CEST
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