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All’Albo dell’lstituto
Al’Amministrazione Trasparente

Al sito web istituzionale

Loro Sedi

Oggetto: INCARICO ALLA D.S.G.A. PER ATTIVITA SPECIALISTICHE DI SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-
azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11
aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 —
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota
prot. n. 84533 del 27 maggio 2025)

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCL-2025-334
CUP: G44D25002990007

Titolo progetto: “Open School”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge del 15 marzo 1997 n. 59 contenente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali per la Riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 contenente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;





VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”, aggiornato con le
modifiche introdotte, da ultimo, dal D.L. 19 settembre 2023, n. 124, convertito, con modificazioni, dalla L. 13
novembre 2023, n. 162 e dal D.L. 29 settembre 2023, n. 132, convertito, con modificazioni, dalla L. 27
novembre 2023, n. 170;

VISTE VISTE le Linee guida disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi
strutturali europei programma nazionale “Scuola e Competenze” (FESR E FSE+) 2021-2027 del novembre
2025;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (C.C.N.L.) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (C.C.N.L.) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e 2019-2021 del
18.01.2024;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA Ia Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTI i Chiarimenti — Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014 — 2020. Prot. n. 34815 del 02.08.2017;

VISTI i Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e
del 22 maggio 2025, n. 96;

VISTO |'Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI 81652 del 23.05.2025 avente ad oggetto ““Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate)”;

VISTA la candidatura prot. n. 19665 inoltrata in data 30.06.2025 da questa scuola;
VISTA la delibera del Collegio docenti n. 2 del 30.06.2025 di adesione al progetto in oggetto;
VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 5 del 30.06.2025 di adesione al progetto in oggetto;

VISTA la nota autorizzativa prot. n. AOOGABMI 120091 del 09.07.2025 di autorizzazione progetto che
rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato il 05.02.2026;
VISTO il decreto di formale assunzione in bilancio prot. n. 10594/VI.1 del 29.07.2025;
VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107;

VISTI i seguenti regolamenti UE:

= Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo
al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

= Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di
Coesione, e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo,
sul Fondo di Coesione;



= Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17dicembre 2013 relativo
al Fondo Sociale Europeo;

VISTE le Linee guida disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali
europei programma nazionale “Scuola e Competenze” (FESR E FSE+) 2021-2027 del novembre 2025;

VISTA le delibere degli organi collegiali recanti I'approvazione dell’azione progettuale in oggetto e
I'inserimento della stessa nel PTOF;

CONSIDERATO che il suddetto progetto & stato finanziato per un importo complessivo di € 79.720,00
suddiviso nei seguenti moduli:

Tipologia modulo Titolo Costo
Competenza imprenditoriale La fabbrica delle idee €6.060,00
Competenza personale, sociale e Body Percussion: il ritmo che attiva
s g . €6.060,00
capacita di imparare a imparare la mente
Competenze in materia di Turista fai da te? €7.460,00
cittadinanza
Ceramic-Art € 7.460,00
. La danza delle emozioni € 7.460,00
Consapevolezza ed espressione
culturale Siamo in ballo € 6.060,00
Graffiti & emozioni € 7.460,00
Tutti insieme in... canto € 6.060,00
Educazione motoria A scuola di Fit Dance €6.060,00
Sport@scuola €6.060,00
Matematica, scienze e tecnologie Alla scoperta del mondo € 7.460,00
Salviamo la terra ... riciclando €6.060,00

VISTO il decreto prot. n. 6066/VIIl.6 del 04.05.2026 con la quale viene nominato la Dirigente scolastica quale
responsabile unico del progetto (RUP);

VISTA la determina di assunzione incarico di coordinamento, gestione e direzione del progetto prot. n.
6067/VII.6 del 04.05.2026;

VISTO l'articolo 53 del D.Igs. n. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO |'aggiornamento del Quaderno n. 3 del Ministero dell’lstruzione, di aprile 2025, recante Istruzioni per
il conferimento di incarichi individuali;

CONSIDERATO che e necessario assegnare l'incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e
organizzativo” per la realizzazione del progetto;

PRESO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del D.S.G.A.;

VISTA I'esperienza della D.S.G.A. come supporto tecnico alla Dirigente scolastica per la realizzazione di
progetti comunitari;

RITENUTO che la D.S.G.A. dott.ssa Ausilio Rosa Alba Maria € in possesso delle competenze tecniche
necessarie allo svolgimento dell’incarico di supporto tecnico e organizzativo finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi;

CONSIDERATO che le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento
degli obiettivi devono essere necessariamente svolte dal D.S.G.A. in quanto figura unica nell’organigramma
dell’istituzione scolastica autonoma, con elevata professionalita e con mansionario specifico e, pertanto, non
necessitano di procedure di selezione, ma devono essere conferite e autorizzate nel rispetto di quanto
previsto dall’articolo 53 del D.lgs. n. 165 del 2001;



ACCERTATA l'insussistenza di cause di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi;

RITENUTO di poter autorizzare I'incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo” a titolo
oneroso, nel progetto di cui sopra;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PON;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013,

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di dover individuare quale figura specialistica con elevata professionalita, figura unica
nell’organigramma dell’istituzione autonoma, il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi di
questa istituzione scolastica, dott.ssa Ausilio Rosa Alba Maria per la realizzazione delle attivita
specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del
progetto in oggetto;

= diautorizzare I'espletamento di detto incarico;

= di conferire l'incarico individuale, avente a oggetto le attivita specialistiche di supporto tecnico e
organizzativo finalizzate al raggiungimento degli obiettivi, alla D.S.G.A. dott.ssa Ausilio Rosa Alba Maria;

= diapprovare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
decreto.

= Gli impegni connessi all’incarico saranno svolti oltre e al di fuori del normale orario di lavoro e non
arrecheranno pregiudizio alle esigenze di servizio della struttura di appartenenza.

= Le prestazioni per quanto in argomento sono imputate alla voce di costo “Gestione” previste
nell’articolazione dei costi del progetto di cui all’oggetto.

= L'impegno complessivo di spesa, onnicomprensivo di ogni onere e spesa, di cui al presente
provvedimento non potra superare le 50 ore retribuite secondo le tabelle vigenti, trova copertura a
valere sul finanziamento autorizzato nel piano finanziario.

= Le ore prestate in dipendenza del presente incarico dovranno essere registrate ed evincibili da idonea
documentazione (verbali e registri presenze, time sheet, ecc).

= Nulla & dovuto dall'Amministrazione nel caso di mancata prestazione d'opera a causa di fenomeni non
imputabili all'Amministrazione medesima.

= || pagamento verra effettuato presumibilmente entro giorni trenta dalla disponibilita reale delle
erogazioni da parte del Ministero e dell’Autorita di Gestione.

= || pagamento della somma indicata sara effettuato solo ed esclusivamente dopo I'esatta corrispondenza
tra gli obblighi assunti con il presente provvedimento e quanto effettivamente svolto agli atti
dell'lstituto.

= Ladurata dell’incarico e pari alla durata complessiva di espletamento del progetto medesimo.
Al presente decreto seguira immediata nomina.

Il presente decreto dirigenziale & immediatamente esecutivo ed e pubblicato all’Albo dell’Istituto, al sito
istituzionale e in Amministrazione trasparente.

La Dirigente scolastica

dott.ssa Adele Zinno
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell'’Amministrazione Digitale e normativa connessa)

ADELE ZINNO
Dott.ssa
04.05.2026 07:43:15 CEST



Alla D.S.G.A. dott.ssa Ausilio Rosa Alba Maria
Agli Atti d’Ufficio

Loro Sedi

Oggetto: LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO PER IL SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-
azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11
aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 —
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota
prot. n. 84533 del 27 maggio 2025)

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCL-2025-334
CUP: G44D25002990007
Titolo progetto: “Open School”

L’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MONTALTO UFFUGO-LATTARICO-ROTA GRECA-SAN BENEDETTO ULLANO-SAN VINCENZO LA
COSTA, C.F. n. 98078060781 con sede legale in Montalto Uffugo (CS), alla Via Aldo Moro s.n.c., in persona
della dott.ssa Adele Zinno, ivi domiciliata per la sua qualita di Dirigente scolastica pro tempore e legale
rappresentante,

VISTO il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. n. ---/VII.6 del --.--.2026;

PREMESSO CHE

= come chiarito nel suddetto decreto I'Istituto necessita di acquisire I'attivita professionale del Direttore
dei Servizi Generali e Amministrativi quale supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento
degli obiettivi del progetto in oggetto;

= trail personale scolastico interno dell’Istituto si € resa disponibile la DSGA che possiede le competenze
necessarie per svolgere I'incarico;

= |'Istituto ha adottato il decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. ---/VII.6 del --.--.2026;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'lstituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce alla D.S.G.A. dott.ssa Ausilio Rosa Alba Maria nata a --- (CS) il ---,
C.F. -, l'incarico di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi del progetto
“Open School” con codice CUP G44D25002990007, per I'espletamento dei seguenti compiti:

Assicurare il coordinamento tra tutte le unita di direzione di dipartimento;
assicurare l'acquisizione degli atti, delle informazioni e dei documenti di tutte le unita della struttura;

curare le risposte a interrogazioni, ad atti di controllo, di ispezione e di indirizzo coinvolgendo le
strutture operative interessate;

assicurare il necessario supporto al Responsabile del Progetto per la predisposizione di atti,
acquisendo la legittimita formale e la congruita dei documenti e garantendo gli adempimenti previsti
dalle leggi, dai regolamenti e dalle norme interne dell’Agenzia;



++ predisporre una banca dati degli atti adottati dal Responsabile del Progetto;

«+ curare le relazioni con le macro-unita della struttura al fine di assicurare I'attuazione degli
adempimenti conseguenti alle decisioni ed ai provvedimenti emessi dal Responsabile del Progetto;

¢+ attuare le procedure e i metodi per la predisposizione di documenti e di atti amministrativo-contabili
e ne verifica la correttezza;

++ curare la predisposizione della documentazione contabile per le attivita relative alla gestione delle
convenzioni, alla gestione delle procedure di gara per 'acquisizione di fornitura di beni e servizi e le
relative liquidazioni, all’attivazione di contratti per il personale, alla gestione e al controllo della
contabilita.

La predetta prestazione sara realizzata con le modalita di seguito indicate:

1.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PN, espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L'Incaricata si impegna a eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L'incaricata siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, al paragrafo 3,
recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate ».

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell’incarico e di n. 50 ore, a decorrere dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico e
fino a rendicontazione finale, nonché a erogazione del saldo finale del progetto.

Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi
non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Per I'Incarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 1.350,20 (Euro milletrecento
cinquanta/20), importo inteso lordo stato.

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e solo dopo che
I'lstituzione scolastica avra ricevuto i fondi previsti dal progetto da parte dell’Unita di Missione del PNRR
presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

Curriculum vitae dell’Incaricato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

Montalto Uffugo, li --.--.2026

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Adele Zinno

L’INCARICATA

per accettazione
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