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Al sito web istituzionale

Loro Sedi

Oggetto: GRADUATORIA PROVVISORIA DOCENTE ESPERTI INTERNI/ESTERNI

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-195
CUP: G84D26003980007

Titolo progetto: “FormAzione Docenti: Percorsi per il rafforzamento delle competenze e il
miglioramento dei processi educativi”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge del 15 marzo 1997 n. 59 contenente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali per la Riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 contenente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici", aggiornato con le
modifiche introdotte, da ultimo, dal D.L. 19 settembre 2023, n. 124, convertito, con modificazioni, dalla L. 13





novembre 2023, n. 162 e dal D.L. 29 settembre 2023, n. 132, convertito, con modificazioni, dalla L. 27
novembre 2023, n. 170;

VISTI i Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 —
Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito n. 38 del 6
marzo 2026;

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI 95165 del 24 aprile 2026 "AVVISO PUBBLICO per azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021 2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060";

VISTA la candidatura prot. n. 28214 inoltrata in data 12.05.2026 da questa scuola;
VISTA la delibera del Collegio docenti n. 7 dell'08.05.2026 di adesione al progetto in oggetto;
VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 4 dell'08.05.2026 di adesione al progetto in oggetto;

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI. n. 148735 dell'11-06-2026 avente a oggetto “Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze —Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di
cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti. Autorizzazione progetti”;

VISTO il decreto di formale assunzione in bilancio prot. n. 9184/1V.5 del 22.06.2026;
VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107;

VISTI i seguenti regolamenti UE:

= Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo
al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

= Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di
Coesione, e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo,
sul Fondo di Coesione;

= Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17dicembre 2013 relativo
al Fondo Sociale Europeo;
VISTE le Linee guida disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali
europei programma nazionale “Scuola e Competenze” (FESR E FSE+) 2021-2027 del novembre 2025;

CONSIDERATO che il suddetto progetto € stato finanziato per un importo complessivo di € 34.983,00
suddiviso nei seguenti moduli:

Titolo Costo
Progettazione didattica e personalizzazione dei percorsi €6.060,00
Competenze professmnalh e trasversali per I'esercizio della £ 6.060,00
funzione docente
Rotte educative per il futuro € 6.060,00
Costruire Comunita € 6.060,00
Dalla Visione alla praftlca:‘ Com?etenze‘dl progettazione per €5.448,00
la didattica e I'educazione
Funzione Docente e processi E)gr la qualita dei contesti €5.295,00
educativi




VISTA la Circolare del Ministero dell’lIstruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto prot. n. 10805/IV.5 del 05.08.2026, con il quale I'lstituzione scolastica ha definito I'avvio
delle procedure di individuazione delle figure professionali da impegnare nella realizzazione del progetto;

VISTO I'avviso di selezione prot. n. 10946/1V.5, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 11.08.2026;

CONSIDERATO che con decreto prot. n. 11507/VIl.6 del 03.09.2026 la Dirigente scolastica ha nominato la
Commissione di valutazione delle candidature pervenute al protocollo di questa istituzione scolastica;

CONSIDERATO che la Commissione ha proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei
criteri di selezione di cui all’art. 4 dell’Avviso;

LETTO il verbale della selezione, svolta in data 03.09.2026, sottoscritto dalla Commissione incaricata,
acquisito con prot. n. 11511/1V.5 del 03.09.2026, che riporta altresi la graduatoria dei candidati idonei;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
DECRETA

E approvata la graduatoria provvisoria relativa alla selezione dei docenti esperti, di cui all’Avviso prot. n.
10946/1V.5 dell'11.08.2026:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

COMPETENZE PROFESSIONALI E TRASVERSALI PER L’ESERCIZIO DELLA FUNZIONE DOCENTE

SCHIUMERINI ADA 34

LA GAMMA MARTINA 14

ROTTE EDUCATIVE PER IL FUTURO

SCHIUMERINI ADA 34
FILICE KATIA 33
PROCIDA ANNUNZIATA 28
LA GAMMA MARTINA 14

COSTRUIRE COMUNITA

SCHIUMERINI ADA 34
PROCIDA ANNUNZIATA 28
LA GAMMA MARTINA 14

DALLA VISIONE ALLA PRATICA; COMPETENZE DI PROGETTAZIONE PER LA DIDATTICA E L’EDUCAZIONE

COZZA PASQUALE 62




| candidati di seguito indicati, ai sensi dell'art. 4 dell'Avviso prot. n. 10946/IV.5 dell'11.08.2026, sono esclusi
dalla selezione relativa ai moduli prescelti per la seguente motivazione:

ASCENTE CARLA

CALANNI MICCHIO ANTONINO
CONFORTI GIORGIA

COVELLI ANTONELLA

DE SANTIS CAMILLA
Non risultano in possesso di alcuna esperienza

ELIA FRANCESCA professionale documentata nella formazione del
FOTI ANTONIA personale scolastico, maturata in contesti

istituzionali, presso enti accreditati o all’interno di
GARROPOLI SIMONA progetti formativi strutturati affini alla tipologia dei
[ERO ANNABIANCA moduli indicata all’art. 1 dell’avviso.

MARRONE ELEONORA
MAURO NOEMI
MORRONE VITTORIA

NICOLETTI FRANCESCA MARIA PIA

Il presente decreto & pubblicato all’Albo Pretorio online dell’Istituto e sul sito istituzionale nell’apposita
sezione PN 21-27 all'indirizzo www.icmontaltouffugocentro.edu.it e ha valore di notifica per tutto il
personale dell’Istituto.

Avverso la presente graduatoria € ammesso formale ricorso entro 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione,
trascorsi i quali la graduatoria si intende “ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge.

La Dirigente scolastica

Dott.ssa Adele Zinno
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa)

Dott.ssa

ADELE ZINNO
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