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Al sito istituzionale
All’Albo dell’Istituto

Loro Sedi

Oggetto: DETERMINA DI AVVIO DELLE PROCEDURE PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA DEL PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-195
CUP: G84D26003980007

Titolo progetto: “FormAzione Docenti: Percorsi per il rafforzamento delle competenze e il
miglioramento dei processi educativi”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente a oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente a oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;





VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente a oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTE le Linee guida disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali
europei programma nazionale “Scuola e Competenze” (FESR E FSE+) 2021-2027 del novembre 2025;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici", aggiornato con le
modifiche introdotte, da ultimo, dal D.L. 19 settembre 2023, n. 124, convertito, con modificazioni, dalla L. 13
novembre 2023, n. 162 e dal D.L. 29 settembre 2023, n. 132, convertito, con modificazioni, dalla L. 27
novembre 2023, n. 170;

VISTI i Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 —
Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6
marzo 2026;

VISTO decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026;

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI 95165 del 24 aprile 2026 "AVVISO PUBBLICO per azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021 2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060";

VISTA la candidatura prot. n. 28214 inoltrata in data 12.05.2026 da questa scuola;
VISTA la delibera del Collegio docenti n. 7 dell'08.05.2026 di adesione al progetto in oggetto;
VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 4 dell'08.05.2026 di adesione al progetto in oggetto;

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI. n. 148735 dell'11-06-2026 avente a oggetto “Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di
cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti. Autorizzazione progetti”;

VISTO il decreto di formale assunzione in bilancio prot. n. 9184/IV.5 del 22.06.2026;
VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107;

VISTI i seguenti regolamenti UE:
= 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

= 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
= 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;



VISTE le Linee guida disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali
europei programma nazionale “Scuola e Competenze” (FESR E FSE+) 2021-2027 del novembre 2025;

CONSIDERATO che il suddetto progetto & stato finanziato per un importo complessivo di € 34.983,00
suddiviso nei seguenti moduli:

Titolo Costo
Progettazione didattica e personalizzazione dei percorsi €6.060,00
Competenze professmna‘ll e trasversali per I'esercizio della £ 6.060,00
funzione docente
Rotte educative per il futuro €6.060,00
Costruire comunita €6.060,00
Dalla visi Il ica: i i
alla visione alla pra'tlca 'Com?etenze'd| progettazione per €5.448,00
la didattica e I’educazione
Funzi b . | lits dei .
unzione Docente e processi Pgr a qualita dei contesti €5.295,00
educativi

VISTO il decreto prot. n. 10791/VI1.6 del 04.08.2026 con la quale viene nominato la Dirigente scolastica quale
responsabile unico del progetto (RUP);

RILEVATA la necessita, nell’ambito del Progetto di cui all’oggetto di avvalersi della collaborazione di figure
professionali, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento degli incarichi per la realizzazione delle attivita
specificate nel progetto di cui all’oggetto,

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,

DETERMINA

L'avvio delle procedure di individuazione delle figure professionali necessarie alla realizzazione del progetto:
» docenti esperti
» docenti tutor
» docente con funzione di supporto alla gestione
» personale amministrativo
» collaboratori scolastici.

L'individuazione del personale docente sara effettuato mediante avviso di selezione pubblica per
comparazione di titoli culturali e professionali che saranno specificati nell’avviso.

L'individuazione del personale ATA sara effettuato mediante avviso di selezione al termine della quale sara
stilata un elenco di assistenti amministrativi e collaboratori scolastici idonei a svolgere le attivita di cui al
progetto.

Il presente provvedimento e pubblicato sull’Albo online dell’istituzione scolastica ai sensi della normativa
sulla trasparenza sopra richiamata.

La Dirigente scolastica

dott.ssa Adele Zinno
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell'’Amministrazione Digitale e normativa connessa)

Dott.ssa
ADELE ZINNO
05.08.2026 17:17:18 CEST
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