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ed interne" —Sotto Azione 6A "Centri scolastici digitali" —Modulo "Dispositivi digitali e libri" — Avviso pubblico
prot. n. 95450 del 24 aprile 2026, "Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da
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Codice Progetto: 10.8.6A-FDRPOC-CL-2026-101
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Titolo progetto: Dispositivi Digitali

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente a oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente a oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;





VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente a oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107 »;

VISTE le Linee guida disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali
europei programma nazionale “Scuola e Competenze” (FESR E FSE+) 2021-2027 del novembre 2025;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici", aggiornato con le
modifiche introdotte, da ultimo, dal D.L. 19 settembre 2023, n. 124, convertito, con modificazioni, dalla L. 13
novembre 2023, n. 162 e dal D.L. 29 settembre 2023, n. 132, convertito, con modificazioni, dalla L. 27
novembre 2023, n. 170;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, recante, tra l'altro, la
destinazione di risorse per |'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in
comodato d’uso al personale della scuola;

VISTO I’Allegato 2 al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06.03.2026;

VISTA |a nota autorizzativa del M.I.M. prot. n. AOOGABMI 0170737 del 03.07.2026;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2025/2028;
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato il 05.02.2026;

VISTO il decreto di formale assunzione in bilancio prot. n. 10301/IV.5 del 14.07.2026;

VISTO il decreto di nomina come responsabile unico del progetto al Dirigente Scolastico prot. 10308/VII.6 del
15.07.2026;

CONSIDERATO che l'incarico di “verificatore della conformita” € una attivita strettamente connessa al
raggiungimento di target e milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita istituzionali del personale della scuola;

VISTO il comma 1dell’art. 114 del D.Igs. n. 36/2023 che recita: “L’esecuzione dei contratti aventi ad oggetto
lavori, servizi o forniture & diretta dal RUP, che controlla i livelli di qualita delle prestazioni. Il RUP, nella fase
dell'esecuzione, si avvale del direttore dell'esecuzione del contratto o del direttore dei lavori, del
coordinatore in materia di salute e di sicurezza durante I'esecuzione previsto dal decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81, nonché del collaudatore oppure della commissione di collaudo o del verificatore della conformita
e accerta il corretto ed effettivo svolgimento delle funzioni affidate”;

VISTO il comma 7 dell’articolo 114 del D.lgs. n. 36/2023 che recita: “Per i contratti aventi ad oggetto servizi
e forniture le funzioni e i compiti del direttore dell'esecuzione sono svolti, di norma, dal RUP, che provvede,
anche con l'ausilio di uno o pil direttori operativi individuati dalla stazione appaltante in relazione alla
complessita dell’appalto, al coordinamento, alla direzione e al controllo tecnico contabile e amministrativo
dell'esecuzione del contratto”;



VISTO il comma 5 dell’art. 116 del D.Igs. n. 36/2023 che recita: “Per i contratti di servizi e forniture la verifica
di conformita & effettuata dal RUP o, se nominato, dal direttore dell’esecuzione. Per servizi e forniture
caratterizzati da elevato contenuto tecnologico oppure da elevata complessita o innovazione, le stazioni
appaltanti possono prevedere la nomina di uno o piu verificatori della conformita diversi dal RUP”;

PRESO ATTO del comma 1 dell’articolo 36 di cui all’allegato 11.14 del D.lgs. n. 36/2023 che disciplina
I’esecuzione della verifica e in particolare recita: “I contratti pubblici di forniture e di servizi sono soggetti a
verifica di conformita al fine di accertarne la regolare esecuzione, rispetto alle condizioni e ai termini stabiliti
nel contratto, alle eventuali leggi di settore e alle disposizioni del codice. Le attivita di verifica hanno, altresi,
lo scopo di accertare che i dati risultanti dalla contabilita e dai documenti giustificativi corrispondano fra loro
e con le risultanze di fatto”;

PRESO ATTO del comma 4 dell’articolo 36 di cui all’allegato 11.14 del D.lgs. n. 36/2023 che stabilisce il termine
per I'avvio della verifica di conformita entro 30 giorni dalla ultimazione della fornitura;

DATO ATTO della complessita delle procedure e dell’elevato contenuto tecnologico in esse contenute, legato
all'intervento intero piuttosto che ad ogni singola procedura;

VISTA la determina dirigenziale prot. n. 12376/1V.5 del 18.09.2026;
RITENUTO di procedere mediante selezione interna in possesso dei requisiti richiesti;

CONSIDERATO che il soggetto individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita strettamente
connesse ed essenziali alla verifica di conformita della fornitura;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
EMANA

il seguente avviso per la selezione volta al conferimento di n. 1 incarico individuale aventi ad oggetto
“Collaudatore/verificatore della conformita” delle forniture relative al progetto in oggetto per un importo ad
incarico pari a € 427,44 (euro quattrocentoventisette/44), importo inteso al lordo di ogni altro onere [lordo
stato].

Art. 1 - Oggetto dell’incarico
Il docente esperto con incarico di collaudatore/verificatore della conformita dovra:

1. Richiedere al RUP la documentazione della procedura, gli atti di gara e quant’altro occorrente alla
certificazione della regolare esecuzione;

2. Verificare che il materiale consegnato corrisponda a quanto contenuto negli atti procedurali e sia
conforme con gli stessi e segnalare eventuali difformita;

3. Verificare che il valore del materiale da verificare sia congruo con gli atti amministrativo/contabili
della procedura e segnalare eventuali difformita;

4. Verificare che il materiale da verificare sia in regola con le leggi e la normativa del settore e in
particolare per quanto attiene al rispetto del principio di DNSH;

5. Prendere atto delle eventuali modifiche, contenute nel documento di stipula, in merito alle
procedure e ai tempi di verifica;

6. Prendere atto della documentazione procedurale/contabile/amministrativa/tecnica trasmessa dal
RUP per gli adempimenti legati alla verifica di conformita;

7. Procedere, secondo la normativa standard o secondo quanto stabilito nel contratto, agli interventi,
anche parziali e/o in tempi diversificati, di verifica del materiale consegnato, provvedendo alla
verifica della corretta installazione, del funzionamento, della rispondenza alle normative legislative
in vigore;

8. Redigere processo verbale per ogni intervento parziale secondo quanto stabilito dall’art. 36
dell’allegato 11.14 del D.lgs. n. 36/2023;



9. Comunicare al RUP il termine delle attivita di verifica secondo quanto stabilito dall’art. 36
dell’allegato 11.14 del D.Igs. n. 36/2023 e 11.14 del D,Igs. n. 36/2023 e definire un incontro con lo stesso
per redigere il verbale di verifica definitivo;

10. Redigere il verbale di verifica finale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato 11.14 del D.Igs.
n. 36/2023;

11. Trasmettere la certificazione di verifica della conformita al RUP.

Art. 2 — Requisiti per ’'ammissione alla selezione

| requisiti per partecipare alla selezione sono, oltre a quelli generali previsti per coloro che svolgono attivita

all'interno delle istituzioni scolastiche, i seguenti:

> Essere in servizio per I'anno scolastico in corso presso I'lstituto Comprensivo "Montalto Uffugo-
Lattarico-Rota Greca-San Benedetto Ullano-San Vincenzo la Costa", in ossequio al disposto di cui
all’art. 7, comma 6 del D.Lgs n. 165/2001;

> Esserein possesso dilaurea vecchio ordinamento, magistrale o nuovo ordinamento (secondo livello).

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “partecipanti”) che, alla data di scadenza del

bando:

vi.
Vii.

viii.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

possiedano il seguente titolo accademico o di studio: Laurea vecchio ordinamento e/o Laurea
magistrale e/o Laurea magistrale a ciclo unico;

1. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

2. | partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

3. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

Art. 3 - Presentazione domande

L'istanza di partecipazione, redatte sull’allegato A, debitamente firmata in calce, corredata dall’allegato B
(autovalutazione titoli), Allegato C (Dichiarazione di insussistenza cause ostative) e dal curriculum redatto
secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di
validita devono pervenire, entro le ore 14:00 del 23.09.2026, esclusivamente nelle seguenti modalita:

» a mezzo PEC all'indirizzo csic88700t@pec.istruzione.it, specificando come oggetto “Candidatura
collaudatore/verificatore della conformita Progetto FDRPOC "Dispositivi digitali"”;


mailto:csic88700t@pec.istruzione.it

» consegna brevi manu presso |’ufficio protocollo dell’Istituto.

Il curriculum vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato.

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria la
presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro I'incarico, che
non si dovesse reperire a fascicolo.

Art. 4 - Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) curriculum vitae non in formato europeo

3) autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) documento di identita scaduto o illeggibile

6) scheda valutazione titoli

7) requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 5 - Selezione

La selezione verra effettuata dalla Dirigente scolastica e di una commissione appositamente nominata,
attraverso la comparazione dei curricula.

| curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l'esclusione, dovranno contenere indicazioni
sufficienti sulle competenze culturali e professionali possedute ed essere coerenti con le azioni previste nel
bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti.

In coerenza con tali principi generali relativi all'imprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari
conformi ai contenuti del Progetto ai fini della valutazione dei curricula si terra conto del possesso di:
e Voto del Diploma di Laurea
e Titoli culturali e professionali specifici e certificazioni professionali inerenti conoscenze, abilita e
competenze informatiche
e Competenze specifiche in materia di progettazione/collaudo di progetti PON/POR/FESR/FSE.

Elemento valutabile Punteggio attribuibile
votazione fino a 80 Punti 1
votazione da 81 a 95 Punti 2
Diploma di Laurea votazione da 96 a 100 Punti 3
votazione 101 a 105 Punti 4
votazione da 106 a 110 Punti 5
6

votazione uguale a 110 e lode Punti

Certificazioni Informatiche riconosciute (ECDL

CORE, Mos, IC3, Eipass 7 moduli) Punti 1 a titolo (Max 3 punti)

Certificazioni Informatiche avanzate (ECDL
Advanced, Eipass Progressive, Brevetti Cisco, Punti 2 per certificazione (Max 6 punti)
Brevetti Microsoft)

Pregresse esperienze, in qualita di progettista

e/o collaudatore di progetti PON/POR/FESR/FSE Punti 3 per ogni esperienza (Max 15 punti)

Incarichi di responsabile del laboratorio
informatico e/o scientifico presso istituti | Punti 1 per ogni esperienza (Max 5 punti)
scolastici

Non possono partecipare alla selezione candidati che possano essere collegati a ditte o societa interessate
alla partecipazione alla gara di fornitura beni e servizi.




La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le
esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e |'attinenza dei
titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

La graduatoria provvisoria contenente gli esiti della valutazione sara pubblicata nella sezione Albo Pretorio
online del sito web della scuola. La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto entro gg. 7 dalla pubblicazione.

In assenza di reclami entro tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo la Dirigente scolastica insieme alla Commissione esaminera le istanze e eventualmente,
apportera le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

L’aspirante individuato quale destinatario del contratto dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera
durata del contratto/incarico.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione dell’incarico, si procedera all’affidamento dell’incarico stesso alla persona che segue in
graduatoria.

In caso di parita di punteggio, sara data precedenza al candidato col maggior numero di esperienze; in caso
di ulteriore parita al candidato pilu giovane, successivamente si procedera per sorteggio.

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle
esperienze dichiarate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I'ordine di graduatoria.

L’esperto selezionato sara contattato direttamente dalla Dirigente scolastica o da persona all’'uopo delegata.
L'esperto, nell’espletamento delle attivita, & tenuto a:

v’ svolgere attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti per I'intero periodo di durata del
progetto;

v’ rispettare quanto previsto dal D. L.vo n. 196/03 e ss.ii.mm. in materia di Privacy;

v produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attivita svolta, anche ai fini dei
controlli successivi, redigendo una relazione di fine attivita che presentera alla Dirigente scolastica;

v collaborare con gli altri esperti e personale scolastico nelle forme e nei modi indicati dalla Dirigente.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

La partecipazione alla procedura non vincola I’Amministrazione Scolastica che avra facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cio comporti pretesa alcuna da parte
dei concorrenti, ovvero a revocare motivatamente l'incarico eventualmente conferito sussistendone giusti
motivi.

La Dirigente scolastica si riserva in ogni caso la facolta, in caso di assenza di candidature pervenute di adottare
sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 6 - Casi particolari

In caso di un numero di domande pari al posto a disposizione si procedera direttamente alla graduatoria
definitiva, fatto salvo il caso che tutte le domande presentate abbiano i requisiti di ammissibilita e non ci sia
alcuna esclusione dalla procedura.

Art. 7 — Incarico e compenso

L'incarico verra attribuito sotto forma di lettera di incarico.

Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna
documentazione, entro il limite massimo del piano finanziario ovvero € 427,44 per un massimo di 17 ore.

Il compenso orario per lo svolgimento di tutte le attivita previste secondo quanto autorizzato dagli atti citati
in premessa & pari a euro 25,54 orarie omnicomprensivo di ogni onere e gravame inclusi quelli a carico
dell’erario, proporzionato al numero di ore effettivamente svolte.



La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, previo effettivo svolgimento delle attivita,
time sheet e altra documentazione utile per la rendicontazione e comunque compatibilmente con
I’erogazione dei relativi fondi da parte del Ministero dell’lstruzione e del Merito.

L’esperto che si aggiudichera I'incarico si rendera disponibile per un incontro preliminare presso l'istituto con
la Dirigente scolastica.

Sara richiesta una dichiarazione di assenza di qualsivoglia rapporto di tipo commerciale, lavorativo o altro
con le ditte contraenti.

Art. 8 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituto Comprensivo Statale Montalto Uffugo-Lattarico-Rota Greca-
San Benedetto Ullano, con sede in Via Aldo Moro, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti
degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: csic88700t@ pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituto Comprensivo Statale Montalto Uffugo-
Lattarico-Rota Greca-San Benedetto Ullano-San Vincenzo la Costa e stato individuato, Informatica e
Didattica s.a.s., con sede in Via Dogana, 295/a 22 A — AMANTEA (CS) raggiungibile al seguente indirizzo e-
mail: indica@infocima.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo



Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 10 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la
dott.ssa Adele Zinno, in qualita di Dirigente scolastica e-mail istituzionale: csic88700t@istruzione.it, numero
di telefono 0984 1525338.

Art. 11 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente avviso e pubblicato sull’albo online dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.icmontaltouffugocentro.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale, sotto-sezione bandi di gara e contratti.

Art. 12 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 13 - Disposizioni finali

La Dirigente scolastica si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso
o parte di esso qualora se ne rilevasse la necessita e I'opportunita per ragioni di pubblico interesse o per
mancanza di fondi specifici o per altre insindacabili ragioni di opportunita.

Art. 14 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al Codice civile e
alle altre norme vigenti.

Per qualsiasi controversia, il foro competente é quello di Cosenza.

E allegato al presente avviso pubblico:

e Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione
e Allegato B: Scheda autodichiarazione punteggio

Allegato C: Dichiarazione di insussistenza
cause ostative.La Dirigente scolastica

dott.ssa Adele Zinno
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell'’Amministrazione Digitale e normativa connessa)

Dott.ssa
ADELE ZINNO
18.09.2026 08:45:10 CEST
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